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一、應考試服公職是國人受憲法保障的基本權利。請援引相關法規就現行公

務人員考試的應考資格，分別從共通性、特殊性、積極性、消極性等層

面，說明其內容分別為何？（25 分）

二、現行各級政府機關人力結構組成多元，且有不同進用途徑。請解釋各種

人力類別及其進用途徑內涵，並舉例說明之。（25 分）

三、何謂「人事一條鞭」管理制度？請依人事管理條例相關規定說明之。

（15 分）並請分析前述管理制度未來發展的相關立論與內容。（10 分）

四、依據公務人員考績法規定，公務人員考績區分為三類。請援引法規說明

三類考績條件與獎罰規定的內容。（25 分）


